CHARTE DES BONNES PRATIQUES D’HYGIENE

A appliquer par Pensemble du personnel en contact avec les produits alimentaires.
(Entrepét + chauffeurs + Commerciaux et Administration)

Pendant toute la durée de votre travail, vous devez veillez a :

Porter des vétements de travail propres, décents. Nettoyage conseillé 1 fois par semaine.

Porter de préférence le vétement de travail fourni par I’entreprise (veste) afin
d’identifier le personnel LION D°’OR

Porter obligatoirement des chaussures de sécurité et un pantalon.

Tous effets personnels (vestes, sacs, chaussures, nourriture.) doivent &tre rangés au
vestiaire

Respecter scrupuleusement ’interdiction de fumer dans ’enceinte de Pentreprise (et de
se servir des cendriers prévus a cet effet pour Iextérieur)

Avoir les ongles coupés
Interdiction d’utiliser des cutters avee lame rétractable.

Interdiction de manger et de boire dans Pentrepdt (nourriture, bonbons, chewing-
gum ...)

Ne pas utiliser de parfum
Les cheveux longs doivent étre attachés
A chaque prise de poste : Se laver les mains, passage dans les locaux sanitaires

Respecter scrupuleusement Pinterdiction de poser les colis (méme momentanément) a
méme le sol, aussi bien dans I’entrepét que dans les camions.

La certification Fel Partenariat vous engage a contréler la qualité et la sécurité sanitaire
des produits, analyser Jes risques et y amener les actions correctives.

Vous vous engagez a suivre les procédures documentées que I'entreprise met a votre
disposition.

Interdiction d’utiliser pendant les heures de travail des écouteurs et les téléphones
portables, qui diminuent la faculté auditive et Pattention, et augmente le risque
d’accident.

Le personnel de conditionnement devra suivre les régles spécifiques suivantes :
- Tenue propre
- Utilisation de gants en cas de blessures. Pansements bleus
- Se laver les mains 4 chaque changement de produit

- Pas de bijoux au doigt, (piercing, boucles d’oreilles)
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